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A quien corresponda,

Recibacordialsaludoydeseandoéxitoeneldesarrollodesuslabores.

La Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth Chinauta con la FUNDACION INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL SUR, cuenta con una cobertura de 150 personas mayores en
condiciéon de vulnerabilidad social, quienes pertenecen al convenio 9662 / 2025 con la
Secretaria Distrital de Integracion Social bajo el proyecto 7937 “Generacion de
oportunidades para la inclusién social y productiva de las personas mayores”; bajo este
lema y objeto social queremos dar a conocer los perfiles ocupacionales de las personas
mayores que cumplen con competencias para su vinculacion en procesos de inclusion
laboral, bajo la consideraciéon de los beneficios tributarios por contratacion de adulto
mayor, dispuestos en la Ley 2440 de 2020por medio de la cual se adoptan medidas para
impulsar el trabajo para adultos mayores y se dictan otras disposiciones.

Seguros de contar con su apoyo y en nombre de las personas mayores, el equipo
interdisciplinario, y de la comunidad religiosa, agradecemos de antemano su valiosa

atencién y colaboracion a la presente.

Enesperadesuprontarespuesta.
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A quien corresponda,
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La Comunidad de Cuidado Hogar Nazareth Chinauta con la FUNDACION INSTITUTO
TECNOLOGICO DEL SUR, cuenta con una cobertura de 150 personas mayores en
condicion de vulnerabilidad social, quienes pertenecen al convenio 9662 / 2025 con la
Secretaria Distrital de Integracién Social bajo el proyecto 7937 “Generacién de
oportunidades para la inclusion social y productiva de las personas mayores”; bajo este
lema y objeto social queremos dar a conocer los perfiles ocupacionales de las personas
mayores que cumplen con competencias para su vinculacion en procesos de inclusion
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